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En este curso se presentan los lineamientos básicos de la metodología cualitativa, 
respondiendo preguntas básicas sobre el Por qué, el Para qué y el Cómo. Se plantea 
el propósito e importancia de este enfoque desde un breve recorrido a través de 
sus fundamentos epistemológicos y su relevancia en la investigación. Se trata de un 
nivel introductorio que prepara a un siguiente módulo focalizado a la aplicación de 
los métodos e instrumentos, así como las pautas para el análisis de los datos.
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Este diplomado busca formar especialistas en metodologías cualitativas a través de la 
entrega de conocimientos sobre el desarrollo de una investigación cualitativa, desde 
el diseño y la aplicación de técnicas, hasta el análisis de los datos y la elaboración 
de resultados. El diplomado entregará las herramientas necesarias para comprender 
teórica y metodológicamente el proceso de investigación y análisis cualitativo de 
datos sociales.

Comprender de manera profunda la metodología y ejercicio de la investigación 
cualitativa. 

investigación cualitativa. 

Especializarse en las diferentes metodologías de investigación cualitativa, sus 
ámbitos de aplicación, características y limitaciones.



MÓDULOS04

MÓDULO 1:

 

POR QUÉ LA INVESTIGACIÓN CUALITATIVA

el enfoque cualitativo frente al cuantitativo. Se explica de manera sencilla y didáctica 

por qué es pertinente este enfoque para abordar sus intereses de investigación.

Se inicia este módulo preguntándonos por las diferencias entre método, técnica e 
instrumento de recolección de información. Se continúa el recorrido a través de 
los métodos y técnicas clásicas de la investigación cualitativa, particularmente LA 
ETNOGRAFÍA, METODO HERMENÉUTICO-FENOMENOLÓGICO, HISTORIAS 
DE VIDA, EL MÉTODO BIOGRÁFICO, entre otros, y sus variaciones en nuevas 
formas de abordar la realidad. Se presentan aplicaciones a las ciencias de la educación, 
sociales y humanas.

MÓDULO 2: LOS MÉTODOS

MÓDULO 3: LOS INSTRUMENTOS

Una vez conocidos los métodos, se continúa el curso aproximándonos a las 
técnicas e instrumentos de recolección de información. Dedicaremos atención a la 
OBSERVACIÓN, como fuente privilegiada e imprescindible de obtención de datos 
y continuaremos con la ENTREVISTA, técnica vital cuando el interés es conocer 
procesos humanos y sociales. Conoceremos la variedad de aplicaciones y utilidades 
de ambas técnicas y posteriormente conoceremos algunos instrumentos que nos 
permiten recoger datos cualitativos, ya sea a través de la observación, o a través de 
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las entrevistas.

MÓDULO 4: QUÉ HACER CON LOS DATOS

En este último módulo mostraremos de manera general algunas técnicas de 
análisis, como el análisis de contenido, análisis categorial y la Teoría fundamentada. 
Pensaremos cómo es posible combinar técnicas de análisis de datos. Finalmente, una 

intereses investigativos y daremos algunos tips o herramientas para pensar cuando 
es pertinente (y cuando no) acudir al abordaje cualitativo o combinar con el enfoque 
cuantitativo (opción actualmente permitida en investigación).
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Ph.D. ENRIQUE RICHARD
Postdoctorado en Informática y Biodiversidad, Doctor 
en Ecología, Lic. en Biología. Consultor Internacional. 32 
años como docente investigador de grado y posgrado en 
diferentes países. Ha recibido más de 50 distinciones y 
premios. Cuenta con más de 550 publicaciones; en revistas 
de impacto y libros. Distinguido como el Investigador 
más consultado de Bolivia por ResearchGate. Su nombre 
y persona han aparecido junto a sus investigaciones 
en la Enciclopaedia Britannica y en documentales de la 
BBC de Londres (Sir David Attenboroug), la Aventura 
del Hombre (Argentina), TN Ecología y programas de 
televisión y radio de Argentina, Bolivia, Chile y Ecuador. 
Actualmente es miembro de la Cátedra UNESCO para el 
Desarrollo Sustentable.

Ph.D. ROLANDO BARRAL ZEGARRA
Licenciado en Ciencias de la Educación de la Universidad 
Mayor de San Andrés, trabajo en la universidad Católica 
Boliviana, la Universidad Salesiana. Fue investigador del 
Instituto de Estudios Bolivianos. Docente de posgrado: 
Facultad de Tecnología, Facultad de Ingeniería, Facultad 
de Humanidades y Ciencias de  la Educación de la 
Universidad Mayor de San Andrés, Escuela Militar de 
Ingeniería y la Universidad Militar. Ocupo el cargo de 
Director de Educación Universitaria en el Ministerio 
de Educación y Culturas (2006 – 2007). Doctor en 
Ciencias de la Educación Universidad Mayor, Real y 

Actualmente, es investigador y docente universitario 
y organizador de la “Campaña de Lectura y Escritura 
Comunitaria y Ecológica” desde el año 2004 hasta hoy y 
con planes futuros.

CORPUS ACADÉMICO05

Ph.D. JUAN WILFREDO CHOQUE 
MEDRANO
Es  Licenciado  en Teología de la Universidad  Peruana 
Unión,  Licenciado   en Educación  de la Universidad 
Católica  Boliviana,  Magister  en Administ ración educativa 

  saicneiC ne rotcoD ,ytisrevinU tsitnevdA nrehtuoS al ed
de la Educación  egresado  de la Universidad  M ayor, 

Ha  publicado libros  como: Manual  de estilo  para la 
presentación  de trabajos  académicos,  Epistemología  y 
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Ph.D. MAGDA CEJAS
Es  académica reconocida por sus publicaciones científicas.
PhD. en Economía y Empresa. PhD en Ciencias Sociales.  
Cuenta con Licenciaturas en Relaciones Industriales y  Lic 
en Organización y Dirección de Empresas. Posee maestrías 
en Talento Humano y  áreas como Sociología, Relaciones 
Laborales . Actualmente  es docente ocasional en la 
Universidad Nacional de Chimborazo y es Docente Titular 
de la Universidad de las Fuerzas Armadas. Cuenta con una
 gran experiencia en el área investigativa. Ha recibido 
premios  y reconocimientos por su labor en Docencia, 
Investigación y Vinculación.



Ph.D.  BORIS INTI CHAMANI VELASCO

Andrés – Bolivia. Obtuvo una especialidad en Sociología 

egresado de la  Universität Tübingen, Alemania, Docente 
de licenciatura, maestría y doctorado en la Universidad 
Mayor de San Andrés – Bolivia y tiene una especialidad 
en relación a la pedagogía: Métodos de investigación 

DRA. DENISE ILCEN CONTRERAS 
ZAPATA
Médico Cirujano (Univ. Mayor de San Andrés, Bolivia), 
Magister Scientiae en Salud Pública (Univ. Mayor de San 
Andrés, Bolivia), Diplomada en Gestión de proceso de 
Enseñanza Aprendizaje y Diplomada en Metodología de 

Universitaria (Univ. Mayor de San Andrés, Bolivia). 
Cuenta con más 15 años como consultora en su área de 
especialidad (Salud Pública) trabajando en instituciones 
públicas y privadas de Bolivia. Cuenta con más de 20 años 
de experiencia como docente investigadora en diferentes 
universidades públicas y privadas de Latinoamérica 
(Argentina, Bolivia, Ecuador) a nivel de grado y posgrado; 
labor destacada con más de una docena de premios y 
distinciones. Ha sido expositora y conferencista magistral 
en más de 30 eventos internacionales. Cuenta con más 

en revistas nacionales e internacionales de impacto, 
libros y capítulos de libros. En el área de formación de 
talento humano ha sido tutora/directora de numerosas 
tesis de grado y posgrado.

en Educación –mención en Gestión Educativa– de la 

Informática, graduado con honores, de la Corporación 

profesional en el Emprendimiento y la Innovación al 

Decisiones.

en Educación –mención en Gestión Educativa– de la 

Informática, graduado con honores, de la Corporación 

profesional en el Emprendimiento y la Innovación al 

Decisiones.



A QUIÉN VA DIRIGIDO06
Quienes quieren adquirir y actualizar conocimientos medios-avanzados sobre el 
desarrollo de una investigación cualitativa.

MODALIDAD DE SELECCIÓN Y ADMISIÓN07

TIEMPO TOTAL DE ESTUDIO08
4 meses, dividido en cuatro módulos

CONDICIÓN ACADÉMICA Y OBTENCIÓN 
DEL DIPLOMA

09

•  Estudiantes de Especialización, maestría y doctorado.
•  Investigadores nóveles
•  
•  
•  Profesores universitarios
•  Profesionales en General

Para ser admitido en los cursos de Diplomado propuestos, el aspirante debe presentar:

• Formulario de inscripción.
• Currículum Vitae.
• Boleta original de depósito bancario a la cuenta de la Institución.

Los postulantes recibirán una constancia de inscripción, el reglamento del diplomado y el usuario y 
contraseña del aula virtual una vez completados los pasos de admisión. 

Se entrega certi�cado de  aprobación de curso, conforme realización de evaluación �nal. El certi�cado es 
otorgado por la Corporación Universitaria Uniremington y el Centro de Investigación y Desarrollo Ecuador.



DIPLOMADO INTERNACIONAL EN 

INVESTIGACIÓN
CUALITATIVA
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